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zmluva E. ,/0 lpvlzolg
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej fraxe (d,alej len prax)

uzatvoren| v sirlade so zSkonom d. 245/2008 z.z. - Skolsky z6kon, zSkona (,. 61/2015 z.z.o odbornom vzdelSvani apriprave a o zmene a doplneni niektorych zitkonov, vyhl6sky (,. 64/2015
? {;,}oir"rV};:|,""!on",#ff:ilffi1, 

a o veenej iosobnosti k odborom vzaitaviiia; 
"rhuuk,

l ' strednd odbornf Skola strojnic-ka, Sportovc ov 34r/2, povazskr{ Bystrica /talej ako,,S OS s"/ - StTyey zilstupca, "riaditel, 
Mgr.. Stefan Capitk,IBAN: sK53 8180 0000 0070 0050 7460, Sp Ruainrilho 32, 81 005 Bratislava 15,lio: tzo 50 561, Oti: z.ozoltzan

2.

BIC:

ri opu:

Fakturadn6 adresa:

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid, priloha i.l

II. CIEIj PRAXE

ciel'om praxe je nadobudnutie a rcziirenie teoretickych a praktickych poznatkova vedomosti z problematiky stroj Srstva, elektrotechn iky, .or9c strojnych mechanikov,ekonomickej agendy v srilade s udebnymi osnovami 
" p"a*i*tu"h;;;. '

Prax dopiia odbornir 
-teoretickri pripraw iiakov a praktick 6 poznanie prostrediaa podmienok, v ktorych budri po absolvovani Stridia pracovat,.

v studijnom/udebnom odbore : ... K. !4 a.n !./.... ru t.41. r,g.t.q i..

III. DRUH PRACO\rNEJ dINNOSTI N, NLLXI, VYUdOVANTA
V PODMIENKACH PRAXE

Ziaci budri podal praxe vykoniivat' dinnosti srivisiace so (strojarskou aleboelektrotechnickou) dinnost,ou.

vyudova.nie v podmienkach praxe budri ziaci absolvovat,v termine ,d ..12...!:. , .... 20rgdo ..3.Q,.{,...:.... zots.
Ziaci budri prax
Pracovn6 doba

3.3

/dalej ako ,,organiz6cia,,/- zastupen a: .,......Il).:9,,..(!tp/fl.l?...*tg.?
Cr,r:r lr.- ^^A^

1.. {.Qk x. . .M.f...../.{.?.A.. * l. !.?.............



Iv. FINANdNE a nvrorNr zABEZpEdrNm poDMIENoK pRE nn.al,rzAcru
PRAKTTcKEHo wudovANIA Zraxov

4.1. Povinnostiorganizdcie

a) Zabezpedit vo svojej prevddzke prux pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri prfloha
v podte: pozri prilohaiiakov.

" kw'li :iffii;v::':iil*ffilH irHffi: 9HH;:",:'f il[ffi,'m"i;l:?
vid' priloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykon ix a}{u praktick6 vyudovanie.

c) V prry defi n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznimit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, -PO , ppd;nienlac\organizicie a v s{rlade so Zdkonnikom pr6ce
a intemymi predpiim i 11 82.. z r : /t.r7 e t !2.............

d) Poskytnrit' hmotnd zabezpedenre (pracovndho obledenia, osobn;ich ochrannych pracovnlfch
prostriedkov a n6klady na posirdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Liaka). MdZe poskytnrit' hmotn6 zabezpe(,enie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 nrihrady.

e) In5truktor poskytuje majstrovi odbornej qichovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditelovi
umeleckej praxe, ktordho urdi riaditel SOSs, inform6cie o dinnosti, ktort Ziak podas
plaktick6ho vyudovania vykon6val a o spr6vam iiaka.

0 Liakovi, ktorf na praktickom vyudovani vykon6va produktlvnu prdcu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odrnena za produktivnu pr6cu sa poskyluje za kaidfi hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vySke 50 % ai. 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vf5ky sa zohlladriuje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Ziaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za price Ziakov SOSs 2,70 €thod. Orgxizicia sa zavdzuje uhradit'
faktfru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnutj '(trokz ome5kania vo vy5ke 0,05yo z dlinej sumy zakaid! defi omeskania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady k faktur6cii (dochidzka Ziakov, strava, ...) zasielaf po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalenddrnych dni.

4.2 Povinnosti Skoly _2 - /-
a) Riaditer soss poveruje majstia ov .../..:..(:.:.:.732K.. zabezpedit

poladovani n6plfi prhce na z{klade udebn/ch osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat Liakov podas vykondvania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania prtxe a poLiadavkfich napr6cu, ktoru budri
vykon6vat'podas pnxe.

c) Upozomil iiakov, Ze tdaje ziskand oorganizSciiv ktorej budtivykondvat prax,m6Zu
pouZit'len na vyudovacie ridely.

d). Pracovn6 vysledky Ziakov z ptaxe vyuZit' ako podklad pre zdverednd hodnotenie
i.iaka.

e) Obozndmit' Zbkov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho zdkona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vychove/.



5.4.

5.2

5.3

5.5

5.7

4.3 Povinnosti Liaka:

a) Dodrziavat'pracovny rczim na pracovisku, kde budri vykon 6vaf prax a plnit, si povinnosti
vWl!,vajrice z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny komliitentn5ich zamestnancov organiz1cie, ktori budizabezpedovat,
prax.

c) Podas vykon6vania praxe byr primerane obledenf podl'a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

V. zAyEREiNT UsTANoYENIA

5' 1 SoSs je opr6vnen6 olganizicii zasielat' pfsomnosti aj e-mailom. Vsetky pisomnosti (vr6tane
fakttir) zasielan6 SoSs a adresovan_d organizfuciisa povaZujf za doruden 6 organiz1cii piatym
diom po ich odoslanf na adresu sfdl4 kontaktnf adiesu alibo e-mailovfi adiesu orgu;n;;i;
uvedenri v ziilavi lejto zmluvy, ak nie je preukrizanf skor5i moment dorudenia. i-rr.a.nt
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudenr nedozvedel.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze sa ich z6viizkov!, vzfuh vyplyvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodnym zrikonnf kom.

Tdto zmluva sa uzatvfura v srilade so z6konomd,.245l2008Z.z.- Skolskf zifi<on, zitkona()' 61/2015 Z.z- o odbornom vzdelilvani a prfprave a o zmene a doplneni niektorfch zikonov,
vyhlasky t'.64/2015 Z. z. o stistave odborov vzdelhvania aoveinej p6sobnosti kodborom
vzdeT|vania a vyhl65ky t,.65/2015 z. z. o strednlich skol6ch.

Pr6vne pomery ztidastnenfch strrln bliZ5ie nespecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vy5iie
uvedenymi pr6vnymi predpismi vrfutane g +z Tskolsklho z6koia/, $g, $il, gzz, gzs, g26 a
$27 / zdkona o odborn om vzdelfvanil.

Zmeny a doplnky zmluvy moino vykonat' pisomnym dodatkom len na z[klade vz1jomnej
dohody ridastnikov.

Zmluva je vyhotovend v2exemplaroch - Ix pre SoSs, lxpre oryanizirciazabezpedujucu
prax Ziakov.

Zmluv a nadobrida platno st' dfi om podpisu Statut6mych z6stupcov ridastnfkov.

5.6

Prilohy k dohode: 1. menny zoznatnZiakov
2. mewry zoznatn in5truktorov
3. zoznarnZiakov

D6rum: Jl lr b*/



Menny zazn m[iakov

Mennf zozn m in5truktorov

Priloha d. I

Priloha d. 2

Potvrdenie o absolvovani pripravy inltruktora vydand prisluXnou stavovskou organiz{ciou
alebo prislu5nou p rofesij nou organizr{ciou zamernnsj na :

1. zabezpelenie pr6v a povinnosti iiakapri praktickom vyudovaui.
2. organiziiciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovali,
4. r'zdel6vacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prfslu5nf Stuiiill oclbor alebo pr.e

prislu$nf udebny odbor,
5. vzorovy udebnli pl6n pre prfsluSn! Studijny oclbor alebo vzoroqi udebny pl6n pre prfslu5rrf

udebnf odtror a vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vJrcvik, odbornfi prax alebo umeleckf
prax prislu5n6ho Studijndho odboru alebo vzoror,6 udehni osnovy pre oclbornf v;icvik,
odbomir prax alebo umeleckfi prax prislu5ndho udebndho odboru, ak bude vykondvai
dinn.st' irrstruktora na pracovisku praktickdho vyudovania,

6. sposoh fidasti instruktora na hoclnoteni a klasifikricii ziaka,


