
Zmluva t. /flpvtzotg
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d,arej ren prax)

uzatvorcnd v sflade so z6konom i,. 24512008 Z.z. - Skolskf zfkon, zil<ona d. 6112015 Z.z.
o odbomom vzdelilvani a priprave a o zrnene a doplneni niektorych zikonov, vyhl65ky (,. 64/2015Z' z' o stistave odborov vzdelilvania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdilhvari; u ,yhtdsk;
d,.65/2015 Z. z. o strednfch Skol6ch.

1' Stredni odbornd Skola strojnicka, Sportovcov 34112, povaZskd Bystrica /d,alej ako
,,SoSs,o/ - st{utdrny zfustupca, iiuait.i,M;;. $"fh" capik,
IBAN: sK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinsklho 32, 81 005 Bratislava 15,lio: tzo 50 561, DtC:2020712617

2. ..1. A...:. fl..e/ I n..:..{*q u.....{, : t.,..e

Italej ako ,,organ izdcia"l- zastripen 6, ..'.1:nh/u.,..hktA.

2.t

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha i.l

II. CIET PRAXE

prostredia

III. DRUH PRACO\TNEJ dININOSTI T OLLXN, VYUdOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

Zjyi b{ri podl: p.T" vykon6vat' dinnosti srivisiace so (strojiirskou alebo
elektrotechnickou) dinnostbu. \ J'

Vyudovanie v podmienkach praxe budri Ziaci absolvovat'v termfne oa ..0.h.,..$. .6.,........ zltg
do ..3Q,..9.S.;...... 2ots.

Ziacibudiprax vykondvaf denne v rozsal
Pracovn6 doba od .........3.*... do .......1

2.2

2.3

3.1

3.2

hu 7 hodin.
{t+ u,-

J.J



IV. FINANdNE a HprorNn zABEZpEinNrr poDMrENoK pRE nnnr rzAcrupRAKTrcrc0no wuiovANrA Lttxov

4.1. Povinnostiorganiz{cie

a) zabezpedit'v9 sv.9t9j prevddzkeprax pre ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaiiakov.

b) Poverit' orpanizovanim praxe svojho zamestnanca (instrukto r - organizadn1 zabezpedenie)' 
'Rla'*s I.\nlv.n*.", fi*,t*rori - metodick6 zabezpedenie apraktick6 vyudovanie):
vid'priloha d,.2, pod ich vedenim Ziaci vykon hvajipraktick6 uy.reorirri".

c) v prvy deri ndstupu Ziakov na pracovisko ich oboznrimit' s predpismi o bezpednosti

;ifffi;i:"#,*,1::ht:l-€iii#::ft -riit,::.i:'#nql-?t:ffi :;::
d) Poskytnrit'hmotn6 zabezpelenie (pracovndho obledenia, osobn;fch ochrannych pracovnfchprostriedkov a niiklady na posirdenie zdravotnej, zmysiovej u pry.rrorogickej sp6sobilosti

Liaka)'MdZe poskytnrit' hmotn6 zabezpetenie ubytovanie, stravwanie a cestovn6 nahrady.
e) Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditellovi odbomej praxe alebo uditel,oviumeleckej praxe, ktor6ho urdf riaditer SoSs, inform6cie o einntsti, ktorri ziak po!u,praktick6ho vyudovania vykondval a o spr6vani iiaka.

0 Ziakovl ktory na praktickom vyudovani vykondva produktfvnu pr6cu, sa poskytuje odmenaza produktivnu pr6cu. Odmena za produktfvnu pr6cu sa posky,r:" za kaidi hodinuvykonanej produktfvnej pnice vo vyske 50 % az tOo.rt z troainoveS minimahe.l *rJ, iliurdovani jej vysky sa zohlladriuje aj kvalita pdce a sprdvanie ziaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za prfuce iliakov SoSs 2r7l€lhod.organiz1ciasazavdzuje uhradit,faktriru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. prelripuJ o-.skania platby je
dohodnuty .6rokz omeskania vo vyske 0,056/o zdlZnej sumy ,uiuzai, defi omeskania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SoSs vykondvat'kontrolu priebehu praxe.
i) Podklady k faktur6cii (dochddzka Liakov, strava,

mesiaca do 5. kalendirnych dni.
...) zasielat' po ukondeni prfslu5n6ho

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SoSs. poveruje majstra oV .......3g.....flr*.q"...1;.,.. zabezpeditpoZadovanti n6pli pr6ce na zildade udebnych osnov a vf prieuet r' pr*. kontrolovat,plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolov af ziakiipoeas- vyt<on6vania praxe.
b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poziadavkach na priicu, ktoru budrivykon6vat' podas praxe.

c) Upozomit' ziakov, 2e idaje zfskan6 o organizdcii v ktorej budri vyko niyatprax, m6zupouZit'len na vyudovacie tidely.

d). Pracovn6 vfsledky Liakov z praxe vyuZit ako podklad pre z6vercdn6 hodnoteniei.iaka.

e) obozndmit' z$oy s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho z6kona /rrodnotenie a klasifik6ciaprospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vlichove/.



4.3 Povinnosti Liaka:

a) Dodrziavaf pracovny rcLim na pracovisku, kde budri vykonhvaf prax
vyplyvajrice z obsahovej n6plne prrxe.

b) Respektovat' pokyny kompetentn;ich zamestnancov organizLcie, ktori
prax.

c) Podas vykon6vania praxe byt' primerane obledenf podlia poZiadaviek, resp.
charakteru pracovi ska.

v. zAtrEREiNr usrANovENIA

lOSs 
je opr6vnend organizdcii zasielat' pfsomnosti aj e-mailom. Vsetky pisomnosti (vr6tane

fakfiir) zasielan6 SOSs a adresovan 6 oryanizdcii sa plvaZ $t zadoruden6 orgarizdrciipiatym
df,om po ich odoslanf na adresu sidla, kontaktnri adresu alibo e-mailovrh udr"r, organiz1cie
uvedenf v zdhlavi tejto zmluvy, ak nie je preukinan;i skor5i moment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudenf nedozvedel.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze sa ich zdviizkovy vztah vyplyvajrici ztejto zmluvy sprawje
Obchodnfm zrikonnikom.

T6to zmluva sa uzatvira v srilade so z6konom(:.24512008Z,.2.-Skolsky z6kon, zil<ona
i).6112015 Z.z. o odbornom vzdelilvani a priprave a o zmene a doplneni niektorjch zikonov,
vyhlasky (,.6412015 Z. z. o stistave odborov vzdelilvania aovecnej p6sobnosti kodborom
vzdel|vania a vyhl65ky i:. 6512015 Z. z. o strednych Skol6ch.

Pr6vne pomery zridastnenfch str6n bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vy5die
uvedenlfmi prdvnymi predpismi vrhtane $ 42 /Skolskdho zdkoia/, g8, g2l, 522, 525, $ZA u
$27 I zdkona o odborn om vzdel|vanil .

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnym dodatkom len na z1klade vz1jomnej
dohody ridastnfkov.

Zmluva je vyhotovend v 2 exempliiroch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezped11j|tlcu
prax Ziakov.

Zmlwanadobrida platnost'driom podpisu Statutrirnych z6stupcov ridastnikov.

a plnit' si povinnosti

budt zabezpedovat'

5.1

5.2

5.3

5.4.

5.5

5.6

5.7

Prilohy k dohode: 1. menny zoznamZiakov
2. mew$ zoznam in5truktorov
3. zoznamZiakov

D6tum: G 4. Io/?

za organizitciu
(

Mgr. Stefan Capdk
riaditel'SOSs



Menny zazn^mZiakov

Mennf zoznam in3truktorov

Prfloha d. I

Priloha d. 2

Potvrdenie o absolvovanl pripravy inltruktora vycland prfslulnou stavovskou organiz{ciou
alebo prisluSnou profesijnou organizdciou zameranej na:

1. zabezpedenie pr6v a povinnosti riakapri praktici<om vyudovaui.
2. organizriciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. izdel6vacie Standardy pre praktickd vyudovanie pie prislu5nf StuOi;1y, oclbor alebo pre

prislu5nf udebny odbor,
5. r'zorovy udebnf pl6n pre prfslu5nf Studijny odbor alebo vzorovf udebny pl6n pre prfstu5ny

udebn! odbor a vzotovd udebn6 osnovy pre odbomy vfcvik, odbor"nri irax atebo umeleckri
prax prislu5ndho Studijndho odboru alebo vzorovd udebn6 osnovy pre oclborn;.i vy'cvik,
odborn(r prax aleho umeleckit prax prislu5ndho udebn6ho odbonr, ak bude uykonarai
dinnost' itr5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. spdsob fidasti instrLrktora na hodnotenf a klasifikricii.zi:,*a.


