IV. FINANCNE A HMOTNE ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU

4.1.

g)

h)

PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV

Povinnosti organizacie

Zabezpedit' vo svojej prevadzke prax pre Ziakov §tudijného, uéebného odboru: pozri priloha
v poéte: pozri priloha Ziakov.

Poverit’, obg b/}(zovanim praxe svojho zamestnanca (in$truktor - organiza¢né zabezpecenie)
MG LD ... , (indtruktori — metodické zabezpecenie a praktické vyucovanie):
vid’ pnloha ¢. 2., pod ich vedenim Ziaci vykonavaju praktické vyucovanie.

V prvy den nastupu Ziakov na pracovisko ich obozndmit' s predpismi o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, PO v podmlenkach organizacie a v sulade so Zakonnikom prace

a internymi predpismi /Vfﬂ‘”’/ e s e

Poskytnit’ hmotné zabezpedenie (pracovného oblecenia, osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a néklady na postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
ziaka). MoZe poskytnut’ hmotné zabezpe&enie ubytovanie, stravovanie a cestovné nahrady.

Indtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ucitelovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi
umeleckej praxe, ktorého uréi riaditel SOSs, informécie o &innosti, ktort Ziak podas
praktického vyudovania vykonaval a o spravani Ziaka.

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykonéava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu
vykonanej produktivnej préace vo vyske 50 % aZ 100 % z hodinovej minimélnej mzdy pri
uréovani jej vysky sa zohladtiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Dohodnuta fakturécia za préce Ziakov SOSs 2,70 €/hod. Organizicia sa zavézuje uhradit’
faktaru, ktorej splatnost bude 7 dni od jej dorucenia. Pre pripad omeSkania platby je
dohodnuty trok z omegkania vo vyske 0,05% z dlZnej sumy za kazdy deti omeSkania.

UmozZnit’ poverenému zamestnancovi SOSs vykonavat kontrolu priebehu praxe.

Podklady k fakturdcii (dochddzka Ziakov, strava, ...) zasielat’ po ukonceni prislusného
mesiaca do 5. kalendarnych dni.

4.2 Povinnosti Skoly

a)

b)

©)

d)

Riaditel! SOSs poveruje majstra OV %Jé‘?‘Jﬂ ......... 28‘“”"7/1/' zabezpe&it’

pozadovanu néplii prace na zéklade ucebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov po¢as vykonévania praxe.

Powdit’ Ziakov o podmienkach vykonéavania praxe a poZiadavkéch na pracu, ktoru budd
vykondvat’ poGas praxe. :

Upozornit' Ziakov, 7e Udaje ziskané o organizicii v ktorej budu vykonavat prax, méZu
pouzit’ len na vyucovacie tGcely.

Pracovné vysledky Ziakov z praxe vyuzit ako podklad pre zivere¢né hodnotenie
Ziaka.

Oboznamit Ziakov s ustan. § 55 aZ 58 Skolského zdkona /hodnotenie a klasifikéacia
prospechu, spravania Ziakov a opatrenia vo vychove/.



4.3 Povinnosti Ziaka:

Skl

9.2

9.3

5.4.

5%

5.6

Surl.

a)
b)

©)

DodrZiavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde budi vykondvat' prax a plnit’ si povinnosti
vyplyvajlce z obsahovej naplne praxe.
Respektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizicie, ktori budu zabezpedovat

prax.
PoCas vykonévania praxe byt primerane obledeny podla poZiadaviek, resp.

charakteru pracoviska.
V. ZAVERECNE USTANOVENIA

SOSs je opravnena organizacii zasielat’ pisomnosti aj e-mailom. Vsetky pisomnosti (vratane
faktir) zasielané SOSs a adresované organizicii sa povazuji za dorudené organizacii piatym
diiom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnu adresu alebo e-mailovi adresu organizacie
uvedenu v zdhlavi tejto zmluvy, ak nie je preukdzany skor$f moment dorudenia. Uvedené
plati aj v pripade, ak sa adresat o ich doruéeni nedozvedel.

Zmluvné strany sa dohodli, e sa ich zavézkovy vztah vyplyvajici z tejto zmluvy spravuje
Obchodnym zékonnikom.

Tato zmluva sa uzatvira v silade so zikonom &, 245/2008 Z.z. - $kolsky zakon, zdkona
€. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

vyhlasky €. 64/2015 Z. z. o stistave odboroy vzdelavania a o vecnej pdsobnosti k odborom
vzdelavania a vyhlagky &. 65/2015 Z. z. o strednych $kol4ch.

Pravne pomery ziidastnenych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia vySSie
uvedenymi prdvnymi predpismi vratane § 42 /Skolského zékona/, §8, §21, §22, §25, §26 a
§27 /zékona o odbornom vzdelavani/.

Zmeny a doplnky zmluvy mozno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej
dohody uéastnikov.,

Zmluva je vyhotovens v 2 exempléroch - 1x pre SOSs, 1x pre organizéciu zabezpedujiicu
prax Ziakov.

Zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu Statutarnych zastupcov udastnikov.

Prilohy k dohode: 1. menny zoznam Ziakov . Détum: M i A%]/ (7

2. menny zoznam instruktorov
3. zoznam Ziakov




Priloha &. 1

Menny zoznam Ziakov

Priloha &. 2
Menny zoznam in§truktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prislu$nou stavovskou organizaciou
alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na:

=

2
3
4

zabezpedenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

organizaciu praktického vyuéovania,

opatrenia na zaistenie bezpeSnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani,

vzdeldvacie Standardy pre praktické vyudovanie pre prislu$ny Studijny odbor alebo pre
prislusny uéebny odbor,

vzorovy ucebny plan pre prislusny Studijny odbor alebo vzorovy u€ebny plan pre prislusny
ucebny odbor a  vzorové uebné osnovy pre odborny vyevik, odborni prax alebo umelecku
prax prislusného Studijného odboru alebo vzorové utebné osnovy pre odborny vycvik,
odbornt prax alebo umeleck(i prax prislusného udebného odboru, ak bude vykondvat
¢innost’ intruktora na pracovisku praktického vyuéovania,

spdsob ucasti indtruktora na hodnotenf a klasifikacii Ziaka.



