
4.1.

Iv. r'INANdNn a nvrorNf ZABEZPT,dnNIn PoDMIENoK PRE nr.q.LrzAclu
PRAKTICKEHo vvuiovANlA Zr.Lxov

Povinnosti organizdcie

Zabezpedit vo svojej prevddzke prax pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha

v podte: pozri priloha Ziakov.

Poverit',olganjzovanim praxe svojho zamestnanca (in5truktor - orgarizadnf zabezpedenie)

/l/h.t..kLtr................ , (in5truktori - metodick6 zabezpedenie a praktick6 vnrdovanie):

vid' priloha d. 2., pod ich vedenfm Ziaci vykon 6v ajl6 praktickd vyudovanie.

V prvy defl n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznrimit' s predpismi o bezpednosti

a ochrane zdraviapri pr6ci, 
-P_Q 

y-podmignkach organizfucie a v srilade so Zikonnikom pr6ce

a internfmi predpismi ..rc !f.1(... (C !./i. s :.:: 2 :..............

Poskytnrit'hmotnd zabezpedenie (pracovndho obledenia, osobnfch ochrann;fch pracovn;ich

prostriedkov a n6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti

Liaka). M6Ze poskytnrit'hmotn6 zabezpedenre ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

In5truktor poskyuje majstrovi odbornej vfchovy, uditefovi odbornej praxe alebo uditellovi

umeleckej 
-praxe, 

ktordho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktorti Ziak podas

praktick6ho vyudovania vykondval a o spr6vani Ziaka.

Ziakovi, ktor;f na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena

za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuj e za kaidir hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo v;iSke 50 o/o aL. 100 %o zhodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vy5ky sa zohlladf,uje aj kvalita prdce a spr6vanie i:iaka.

Dohodnut6 faktur6cia za prdce Ziakov SOSs 2,70 €lhod. Oryanizhcia sa zavdzuje uhradit'

fakfiiru, ktorej splatnost' bude 7 dnl od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnutf urok z omeskania vo vliSke 0,05yo z dlinej sumy zakai:d! def, ome5kania.

UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykondvat' kontrolu priebehu pmxe.

Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prisluSn6ho

mesiaca do 5. kalend{rnych dni.

4,2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SoSs poveruje majstra ov ,.1,(.*r.*://.r.y,?:::.2*7./l.t zabezpelit
poZadovanri n6plil pr6ce na zfuklade udebhfch osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnurfch podmienok /obsahu/, kontrolovat i,iakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania pruxe a poZiadavk6ch na pr6cu, ktoru budt
vykon6vat' podas praxe.

c) Upozomit' Liakov, Le tdaje zlskand o organiz6cii v ktorej budri vykonhvat prax, m6Zu

poui.if len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vysledky Ziakov z praxe vyuZit' ako podklad pre zhverednd hodnotenie

Liaka.

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona /trodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vlichove/.
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4.3 Povinnosti Liaka:

a) Dodtiiavat'pracovny rezim na pracovisku, kde budri vykon 6vaf prax a plnit, si povinnosti_ Wpltya} ,ce z obsahovej n6plne praxe.
b) Respektovatpokyny kompetentnych zamestnancov organiz1cie, ktori buduzabezpedovat,prax.

5.1

5.2

5.3

5.4.

Prilohy k dohode: l. menny zoznam iiakov
2. menrt! zoznam in5truktorov
3. zoznarnZiakov

byt primerane obledenf podl,a poZiadaviek, resp.

D6rum: lfl I h/1

c) Podas vykondvania praxe
charakteru pracoviska.

v. zAvEREiNf usTANoVENIA

SoSs je opr6vnen 6 oryaruzdcii zasielat'pisgmnosti aj e-mailom. vsetky p{somnosti (w6tanefaktfr) zasielan6 SoSs a adresovan 6 oryanrzkcii sa plvaz ujtl zadoruden6 oryaniz6ciipiatymdf,om po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnri udi"ru ut.bo e-mailovri uai"., organiz.cieuvedenf v zillavitejto zmluvy, * y. je preukdzanlr storSi moment dorudenia. Uveden6plati aj v pripade, ak sa adresat o ich doruteni,r.dorv"d"i.
Zmluvnd strany sa dohodli, Le sa ich zdvdzkovy vztahvyplyvajric i ztejtozmluvy spravujeObchodnym ziikonnfkom.

T6to zmluva sa uzatvita v srilade so ziikonomd.245/200g2.2.-Skolsky ziil<on, zil<onad'' 6l/2015 Z'z' o odbomom vzdelilvania priprave a o zmenea doplneni niektorjch zikonov,vyhl6sky d'' 64/2015 Z. z. o stistave odborov vzdelhvania a o vecnej p6sobnosti k odboromvzdelfvama a vyhldsky i:. 65/2015 z. z. o shednlfch skor6ch.
Pravne pomery ztdastnenlch strrin bliZ5ie nespecifikovand v tejto zmluve sa riadia vy.Sieuvedenymi pr6vnymi predpismi wiltane g +z Tskolskdho z6konal, $g, s2r, s22,g25, g26 a
$27 / zdkona o odborn om vzdel6vani/.

Zmeny adoplnkyzmluvy moZno vykonat'pisomnfm dodatkom lenna zfikladevz6jomnej
dohody ridastnfkov

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exempl6roch - lx pre soSs, lx pre organizdciu zabezpedujricuprax Ziakov.

Zmluva nadobrida platnost' driom podpisu Statutrimych z6stupcov ridastnfkov.

5.5

5.7

5.6



Menny zazn m Ziakov

Mennf zozn m in3truktorov

Prfloha d. I

Prfloha d. 2

Pofvrdenie o absolvovani pripravy inltruktora vycland prislulnou stavovskou organizdciou
alebo prislu5nou profesijnou organiz*ciou zameranej na:

1. zabezpedenie prdv a povinnosti Liakapri praktickom vyudovaui.
2. organizitciu praktickdho vyudovania,
3' opatreniana zaistenie bezpednosti aochrany zdraviapri praktickom vyudovapi.
4. vzdeldvacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislusny studiinli odbor alebo pre

prislu5nf udebn;f odbor,
5. vzorovy udebnf pl6n pre prislu5nf Studijnf oclbor alebo vzoroqi, udebnli pl6n pre prislu$ny

udebn;f odtror a vzorovd udebn6 osnovy pre odborn;i vlicvik, odbor.nfi prax alebo umeleckir
prax prislu5n6ho Studijndho odboru alebo vzorovd udebni osnovy pre oclbornlf v;icvik,
odbornir prax alebo umeleckir prax prislusndho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vai
dinnost' irr3truktora na pracovisku praktickdho vyudovania,

6' spdsob irdasti instruktora na hoclnoteni a klasifikacii ziaka.


