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o odbornom vzdelfvani a priprave a o znene a doplneni niektorfch z6konov, vyhld5ky d. 64/2015
Z. z. o stistave odborov vzdel6vania aovecnej p6sobnosti k odborom vzdelilvania avyhla5ky
t'.6512015 Z. z. o stredn;fch Skol6ch a o zmene a doplneni niektorfch predpisov.
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I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid priloha C.l

II. CIET PRAXE

2.1 Cielom pruxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickfch a praktickfch poznatkov
a vedomostf z problematiky strojrirstva, elektrotechniky, pr6c strojnfch mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnfmi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Pran dopifia odbornri teoretickti pripravu Ziakov a praktick| poznanie prostredia
a podmienok, v ktorjch budf po absolvovani Studia pracovat'.

2.3 V Studijnom/udebnom odbore: ..*.1 *.l.f .o-..*..* il*.}4/J.L.......

III. DRUH PRACOVITEJ EINNOSTI A OLLXN, VYIICOV.q.NIA.
V PODMIENKACH PRAXE
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4.1.

Iv. FINANixn,.q. nuorNr zABEZpEenNIr poDMIENoK pRE nn.q,LrzAcIu
PRAKTICxfno wudovANra Zr.q.xov

Povinnosti organiz6cie

Zabezpedit vo svojej previldzke prtx pre Ziakov 5tudijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

Poverit' organizovanim praxe svojho zamestnanca (inStruktor - organizadnd zabezpedenie)
..da.kn.t.U.lT.at9.,-.... , (inStruktori - metodick6 zabezpederue a praktick6 vyudovanie):
vid' priloha E. 2., pod ich vedenim Ziaci vykon 6v a} praktick6 vyudovanie.

V prvy def, n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, PO v podmienkach organizdcie a v srilade so Zrlkonnikom pr6ce
a internymi predpism i .....il AT l/l 1,.{.. r:. {:........

Poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie (pracovn6ho obledenia, osobnfch ochrannfch pracovnych
prostriedkov a n6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Ziaka). M6Ze poskytnrit'hmotn6 zabezpelenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditefovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel' SOSs, informdcie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykondval a o spr6vani Liaka.

Liakovi, ktory na praktickom vyudovani vykonilva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskyuj e za kaLdri hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vfSke 50 % aL I00 o/o z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vl5ky sa zohl'adriuje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Liaka.

Dohodnut6 faktur6cia za prdce ZiakovSOSs3,33€/hod.Orgmiziciasazavdzlje uhradit'
faktfru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnuty urok z ome5kania vo vfSke 0,05yo z dlinej sumy zakaldy defl ome5kania.

UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu prrxe.

Podklady k faktur6cii (doch6dzka iiakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalend6rnych dni.

", 

-J*#tT#','*veruje 
majstra ov ......J:;.*fi...1/.r.r.h.h.I.......... zabezpedit

poZadovanri n6plil pr6ce na ziklade udebnfch osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavkdch na pr6cu, ktoru budri
vykon6vat'podas pftxe.

Upozomit' Ziakov, Ze tdaje ziskan6 o orgamzdcii v ktorej budri vykon|vat prax, m6Zu
pouZit' len na vyrdovacie ridely.

Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxe vyuZit' ako podklad pre zfvercdnl hodnotenie
Liaka.

Oboznrlmit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho ziikona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo rnichove/.

a)

b)

c)

d)

e)

s)

h)

i)

c)

d)

e)
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5.1

4,3 Povinnosti iiaka:

a) DodrZiavat' pracovny reLim na pracovisku, kde budri vykondvat prax a plnit' si povinnosti
vypljvajrice z obsahovej n6plne prrxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentnfch zamestnancov organiz6cie, ktori budizabezpedovat'
prax.

c) Podas vykon6vania praxe
charakteru pracoviska.

byt' primerane obledenf podla poZiadaviek, resp.

v. zAvEREiNr usrANovENIA

SOSs je opr6vnend organizicii zasielat pfsomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
faktrir) zasielan6 SOSs a adresovan6 orgxizitcii sa povaZujt za doruden6 organiz6ciipiatym
dfiom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnri adresu alebo e-mailovf adresu orgarizicie
uvedenri v zirtiavi tejto zmluvy, ak nie je preuk6zany skor5i moment dorudenia. Uvedend
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudenf nedozvedel.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze saichzfvdzkovy vdah vyplfvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodn;fm z6konnf kom.

T6to zmluva sa uzatvira v srilade so z6konom(,.245/20082.2. -Skolskf zikon, zikona
d.6112015 Z.z. o odbomom vzdeliwani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
vyhl65ky 8.6412015 Z. z. o stistave odborov vzdel6vania aovecnej p6sobnosti kodborom
vzdel|vania a vyhli5ky i:.6512015 Z. z. o strednfch 5kol6ch.

Pr6vne pomery zridastnen;fch striln bliZ5ie nespecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vy5Sie
uvedenymi pr6vnymi predpismi w6tane g 42 /Skolskdho ziikond, $8, S2l, 522, g25, g26 a
$27 I zikona o odborn om vzdel|vani/ .

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnlim dodatkom len na zitklade vzrijomnej
dohody tidastnfkov.

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exemplilroch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujricu
prax Ziakov.

Zmluva nadobrida platnost'df,om podpisu Statutdrnych z6stupcov ridastnikov.
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Prilohy k dohode: 1. menny zoznamZiakov
2. mewry zoznam in5truktorov
3. zoznarrZiakov
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Priloha d. I

Mennf zoztamiiakov

Priloha d. 2

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prisluSnou stavovskou organizdciou
alebo prislulnou profesijnou organizdciou zameranej na:

1. zabezpe(enie pr6v a povinnosti ziakapri praktickom vyudovanf,
2. organizdciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdel6vacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prislu5nf Studijnlr odbor alebo pre

prislu5nf udebnf odbor,
5. vzorovy udebn;f pl6n pre prisluSnf Studijnf odbor alebo vzorovi udebnf plin pre prislu5nf

udebnf odbor a vzorov6 udebnd osnovy pre odbornf vfcvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prisluSndho Studijndho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odbornf vlicvik,
odbornfi prax alebo umeleckri prax prislu5ndho udebn6ho odboru, ak bude vymnavaf
dinnost' inStruktora na pracovisku praktickdho vyudovania,

6, spdsob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii Ziaka.

P.
u Meno a priezvisko RoEnlk TfZdeil Dni Odbor D{tum

narodenia Bydlisko e. op

I

2

3

4

5

6

7

Mennf zozrLam in5truktorov

P.I In5truktor Meno liaka
Podpis inltruktora

o absolvovanl prfpravy
in5truktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovanl prfpravy

in5truktora

1.

2.



Zoznam Iiakov
Priloha d. 3

P. i. Meno priezvisko RoCnik Odbor Yel'kost'
obuvi

Yel'kost'
trilka

Vel'kost'
monteriek

I

2.

3.

4.

5.

6.

7.


