
zmtuva E.%nvt2otg
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d,alej len prax)

uzatvorend v srilade so z6konom (). 24512008 Z.z. - Skolsky zitkon, zftkona d. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdelixani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov, vyhl6sky d,. 6412015
Z. z. o stistave odborov vzdel|vama a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdel1vania a vyhl6sky
d' 6512015 Z. z. o strednych Skolich a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

1. Strednri odborn{ Skola strojnicka, Sportovcov 34112, PovaZskr{ Bystrica /d'alej ako
-,SOSs"/ - Statut6rny zdstupca, ,iudit"f Mgr. Stefan Cap6k,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, Sp Radlinskeho 32, 8t 005 Bratislava 15,

,- " tio: t 70 50 561, Dtc:2020712617

n ftzaLl , s, vn.c.

ldalejako ,,organ izircia"l- zastfpen a, ....lV.Ct *. .. . .(r,il**
g tgrs KEx'

irslo tel.: .01.9r.i#.tf . r -"i,r" **u"rie postylart'r ;,-;:;;.*L.C";rrh , rr(
Fakturadnd adresa: 7.e.vs.i.t!rJ ....?.sdh%hL.'.3.?t..r..A.'ltpit:... ...ii.,: .

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid, priloha i.l

II. CIEI] PRAXE

III. DRUH PRACOYNEJ dINNOSTI A NLLr.I, YYUdOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

vykon6vaf dinnosti srivisiace so (strojarskou alebo

2.

2.1

2.3

2.2

poznatkov
mechanikov,

prostredia

3.1

3.2

J.J

2019



IV. FINANiNn.q. uuorNp zABEZpr,inNIn poDMIENoK pRE Rr,tr,rzAcru
PRAKTTcKEHo vvutovANrA Ltx<ov

4.1, Povinnostiorganizdcie

a) Zabezpedit vo svojej previdzke prax pre Ziakov Studijndho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaLiakov.

,{orverit' orga!:tzp;tanim praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadn€, zabezpedenie)
{A{.+a)lkL*.C,-.{,.L........... , (in5truktori - metodick6 zabezpedenie apraktick6 vnrdovanie):
vid' priloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykon 6v aju praktick6 vyudovanie.

V prvy def, n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozndmit s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6qi, PQ v podmienkach organizfucie a v srilade so Z6konnikom prSce

a internymi predpismt ....t.,....tt(.S.?G-tl... $....t,'.P."........

Poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie (pracovn6ho obledenia, osobnlich ochrannych pracovnfch
prostriedkov a nrlklady na posirdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
i:iaka). MdZe poskytnirt' hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 ndhrady.

In5truktor poskytuje maistrovi odbornej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktordho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykondval a o spr6vani liaka.

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskfiuje za kaldu hodinu
vykonane.i produktivnej pr6ce vo vySke 50 o/o ai. 100 % z hodinovej minimSlnej mzdy pri
urdovani jej vy5ky sa zohl'adf,uje aj kvalitaprdce a spr6vanie Liaka.

Dohodnut6 faktur6cia za prdce Liakov SOSs 2199€thod.Organizfuciasazavdzuje uhradit'
fakttru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnuty ttrok z ome5kania vo vySke 0,05yo z dlZnej sumy za kaldy deil omeSkania.

UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

Podklady k faktur6cii (dochfidzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalendirnych dnf.

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SoSs poveruje majstra OV ..f.*X....h.eff*.61c... .8, zabezBedit
poZadovanri n6plf, prilce na ziklade udebnlfch rosnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovaf Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykonbvania praxe a poLiadavk6ch na pr6cu, ktorri budri
vykon6vat' podas pr€xe.

c) Upozornit' Ziakov, Le idaje ziskane o orgarizdcii v ktorej budri vykondvat prax, m6Zu
pouZit'len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxe vyuZif ako podklad pre zdverednd hodnotenie
Liaka.

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho zikona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo qfchove/.

b)

c)

d)

e)

s)

h)

i)



5.1

4.3 Povinnosti Ziaka:

a) Dodriliavaf pracovny reZim na pracovisku, kde budri vykondvat prax aplnit' si povinnosti
vypljvajrice z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompeitentnych zamestnancov organiz6cie, ktori btdizabezpedovat'
prax.

c) Podas vykon6vania praxe
charakteru pracoviska.

byt' primerane obledenf podl'a poZiadaviek, resp.

v. zAvEREiNr UsTANoVENIA

SOSs je opr6vnenSorganizdciizasielat pisomnosti aj e-mailom. VSetkypisomnosti (w6tane
faktrir) zasieland SOSs a adresovan 6 organizdcii sa ptvaZuju zadoruden6 oryanizirciipiatym
dfiom po ich odoslanf na adresu sidla, kontaktnt adresu alebo e-mailovf adresu orgarizbcie
uvedenf v zithlavi tejto zmluvy, ak nie je prettkazany skor5i moment dorudenia. Uveden$
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

Zmhwnd strany sa dohodli,Le saichzdvazkovy vztah vyplfvajtciztejto zmluvy spravuje
Obchodnfm zrlkonnikom.

Tdto zmluva sa nzatvdra v srilade so z6konom(:.245120082.2. - Skolskf zitkon, zil<ona
d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdel|vani a priprave a o zmerre a doplneni niektorych z6konov,
vyhl6Sky E. 6412015 Z. z. o sristave odborov vzdel|vania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdel|vania a vyhl65ky (:.6512015 Z. z. o strednych 5kol6ch.

Pr6vne pomery zridastnenych striin bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vy55ie
uvedenymi pr6vnymi predpismi vrdtane g 42 /Skolsk6ho z6konal, $8, 521,522, g25, g26 a
$27 I zdkona o odborn om vzdelfvanil .

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnym dodatkom len na zdkladevzi$omnej
dohody ridastnikov.

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exempliroch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujfict
prax Ziakov.

Zmluvanadobirda platnost'dfiom podpisu Statutdrnych z6stupcov ridastnikov.

5.4.

5.2

5.3

5.5

5.7

5.6

Prilohy k dohode: 1. mennf zoznamLiakov
2. mewry zoznam in5truktorov
3. zoznamZiakov

D6tum: /f/l,lZr7



Priloha d. 1

Menny zoznamiiakov

Priloha d. 2

Menny zoznam in5truktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy inltruktora vydan6 prisluSnou stavovskou organizriciou
alebo prfslu5nou profesijnou organizdciou zameranej na:

1. zabezpedenie pr6v a povinnosti Ziu:kapri praktickom vyudovani,
2. organizdciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravrapri praktickom vyudovani,
4. vzdel6vacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prislu5n;f Studijny odbor alebo pre

prislu5ny udebn;f odbor,
5. vzorovy udebn;f pl6n pre prislu5ny Studijnlf odbor alebo vzorov;f udebny p16n pre prislu5ny

udebny odbor a vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5neho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleck{i prax prisluSn6ho udebneho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktor:a na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. spdsob irdasti inStrr"rktora na hodnoteni a klasifikacii Liaka.

P.
c.

Meno a priezvisko Rodnfk TfZdefi Dni Odbor D6tum
narodenia

Bydlisko C. OP
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P. C. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovani pripravy
inltruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

I

)


