
zmtuva 8.7 lPylzotg
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

uzatvorend v srilade so z6konom d,. 24512008 Z.z. - Skols(f zitkon, zdkona (:. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmerLe a doplneni niektorych z6konov, vyhl65ky i,. 6412015
Z. z. o stistave odborov vzdel|vania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdel|vania a vyhl65ky
(,. 6512015 Z. z. o strednych Skol5ch.

1. Stredn{ odborni Skola strojnicka, Sportovc ov 34112, PovaZski Bystrica /d'alej ako
,,SOSs"/ - Statut6rny zitstupca, riaditef Mgr. Stefan Cap6k,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinskeho 32, 81 005 Bratislava 15,

tCO: tZO 50 561, DIC 2020712617

a

3 4,t 4tou , -<. r . o,
rl-^

ldalejako ,,organ izdciao'/- zastfpen a, ..........,.'1.?,.e.P,.....!l:L?l{#....

IBAN: $.K 5L. ?:1.0!.4Q2,0.IIQ. /,Uatt./? BIC:

iislo tet.: !.1.9.?.2f.L.?.{.t ..... E mail na dorudenie posty/fakt tuyt: JaAd.AC.{fr.u*. @AOrq'k tL
Fakturadn6 adresa: ....':'...BAJAKOV,.s.r.o-..1.:.............

BtlSXl, i,11 : 3 I3,f i #i8,""',t
Mobil: 0902 362 S55 O

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha i.l

II. CIEIj PRAXE

2.1 Ciefom praxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktic(fch poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, pr6c strojnych mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Prax dopiia odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budri po absolvovani Stridia pracovat'.

2.3 V studijnom/udebnom odbore: ......//.ftU.4l.:(....1i:.t/l.Y.A/.t{.

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI d, NLi,Xd, VYUdOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budri podas praxe vykon6vat'dinnosti srivisiace so (strojdrskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

3,2 Vyudovanie v podmienkach praxe budri Ziaci absolvovat'v termine od ...2!.,.!ll;.......... ZOtg
do .....0.9...9.8.:....... zote.

3.3 Ziacibudirprax vykonilatdennev rozsahu 7 hodin.
Pracovn6 doba od .... do



rv. F'INANdNn a uuorNn aABr;ZPECTNIn poDMIENoK pRE Rnll,rzAcru
PRAKTTcKEHo vyuiovANrA Zrarov

4.1, Povinnostiorganizfcie

a) Zabezpedit vo svojej previldzke prax pre Liakov Studijndho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaZiakov.

, b)" Poyeqit organiVQypnim praxe svojho zamestnanca (in3truktor - orgarrizadnd zabezpedenie)j'/z/er zo4(.9.9.4.*...... , (inStruktori - metodickd zabezpedenie a praktick6 vyudovanie):'/"""""""""
Itid' priloha d.2., pod ich vedenim Ziaci vykondvajipraktick6 vyudovanie.

/ c)) V prvlf def, n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznrimit' s predpismi o bezpednosti
'\. '." a ochrane zdravia pri pr5pi, PO vpodmie$ach organizdcie a v srilade so Z6konnikom pr6ce

a intemymi predpismi .l.!.f (./4...5-A7fr*P[.'///
d) Poskytnrit'hmotn6 zabezped,enie (pracovn6ho obledenia, osobnych ochrannlfch pracovnych

prostriedkov an6klady na posirdenie zdravotnej, zmyslovej apsychologickej sp6sobilosti
Liaka). M6Ze poskytnrit'hmotn6.zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

e) InStruktor poskytuje majstrovi odbomej vychovy, uditellovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdf riaditell SOSs, inform6cie o dinnosti, ktorri Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykondval a o spr6vani Liaka.

0 Ziakovi, ktory na praktickom vyudovanf vykon6va produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskfiuje za kaZdri hodinu
vykonanej produktivnej p16ce vo vy5ke 50 % at 100 0h z hodinovej minimdlnej mzdy pri
urdovani jej qf5ky sa zohl'adf,uje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Liaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za prdce ZiakovSOSs 2,70€thod.Organizdciasazav'azuje uhradit'
faktriru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad omeskania platby je
dohodnulf '1rokz ome5kania vo vy5ke 0,05yo z dllnej sumy zaka1dy deri ome5kania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SOSs vykonSvat'kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalenddrnych dn[.

4,2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SoSs poveruje 'majstra ov .....t.Y.a.r.1i;l...hsil.l1)f1gf.......... zabezpedit'
poZadovanri n6plfl pr6ce na zdklade udebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat Ziakov podas vykonSvania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykondvania praxe a poliadavk6ch na pr6cu, ktorri budri
vykon6vat' podas praxe.

c) Upozornit' Ziakov, Ze idaje ziskate
pouZit'len na vyudovacie irdely.

o organizdcii v ktorej budri vykondvaf prax, m6Zu

d) Pracovn6 qfsledky Liakov z praxe vyuLit ako podklad pre zdverednd hodnotenie
Liaka.

e) Obozndmit Liakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona /hodnotenie a klasifikdcia
prospechu, spr6vania Liakov a opatrenia vo qichove/.



4.3 Povinnosti Liakaz

a) Dodr1iavat pracovn;f reZim na pracovisku, kde budir vykondvat prax aplnit' si povinnosti
vypl;fvajrice z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentn;ich zamestnancov organizdcie, ktori budri zabezpe(ovat
prax.

c) Podas vykon6vania praxe byt' primerane obledeny podl'a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

V. ZAVERTdNn USTANOvENIA

5.1 SOSs je opr6vnend organizhcii zasielat pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
faktur) zasielan6 SOSs a adresovan 6 organizdcii sa povaZult za doruden6 oryanizicii piatym
df,om po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnri adresu alebo e-mailovri adresu organizdcie
uvedenri v ziil:/ravi tejto zmluvy, ak nie je preuk6zany skor5i moment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

5.2 Zmlwne strany sa dohodli, Ze sa ich ztvdzkovy vztah vypllfvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodnym z6konnikom.

5.3 T6to zmluva sa uzatvdra v srilade so z6konomd.245l2008Z.z. - Skolskf zhkon, zdkona
d. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
vyhl65ky (,. 6412015 Z. z. o sristave odborov vzdelfvania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdel|vania a vyhlS5ky d.6512015 Z. z. o strednych 5kol6ch.

5.4. Pr6vne pomery zridastnenych str6n bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vySSie
uvedenymi pr6vnymi predpismi vrdtane $ 42 /Skolskdho z6kond, $8, S2l, 522, $25, $26 a

$27 I zdkona o odborn om vzdel|vanil .

5.5 Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnym dodatkom len na ziklade vziijomnej
dohody ridastnikov.

5.6 Zmluva je vyhotoven6 v 2 exemplaroch - lx pre SOSs, lxpre organizdciuzabezpedujfcu
prax Ziakov.

5.7 Zmluva nadobirda platnost'dfiom podpisu Stalut6rnych z6stupcov irdastnikov.

Prilohy k dohode: 1. menny zoznamZiakov D6tum: // 0S U/f
2. mewty zoznam initruktorov
3. zoznamLiakov



Menny zaznilm Ziakov

Mennf zoznam in5truktorov

Priloha d. I

Prfloha d. 2

Potvrdenie o absolvovani pripravy inltruktora vydand prislutrnou stavovskou organiz{ciou
alebo prislulnou profesijnou organizflciou zameranej na:

1. zabezpedenie pr6v a povinnosri tiakapri praktickom vyudovani.
2. txganiziiciu praktickdho vyuEovania,
3, opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. r,zdel6vacie Standardy pre praktiokd vyudovanie pre prfslu5nf studiinli odbor alebo pre

prfslu5ny udebny odbor,
5. vzorovy udebnf pl6n pre prfslu5nf Studijnf odbor alsbo vzoroqi. udebnli pl6n pre prfsluinli

udebnli odbor a vzorovd udebnd osnovy pre odbomy v1j,cvik, odbor.nfi prax alebo umeleckri
prax prislu3ndho Studijndho odboru alebo vzorov€ udebni osnovy pre oclborn! vfcvik,
odbomit prax alebo umeleckfi prax prisluSndho udebn€ho odtroru, ak bude vykon6vai
dinnost' irr Struktora na pracovisku prakti ckdho vyudovania,

6' spOsob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifikricii ziaka.


