
Zmtuva i. E lpyl2llg
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycyiku a odbornej praxe (d,arej len prax)

uzatvorend v srilade so z6konom t,. 245/2OOB Z.z. - Skolskf z6kon, z1kona d, 6112015 Z.z.
o odbomom vzdelfvani a priprave a o zmene a doplnenf niektor5ich ziil<onov, vyhl6sky d. 64/2015Z' z. o stistave odborov vzdellvania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdil1vaniu u ,yntaSt y(). 6512015 Z. z. o strednfch Skol6ch.

1' Strednd odborni Skola strojnicka, Sportovcov 34112, PovaZskd Bystrica /d,alej ako
,,S OSs'7 - St{ut6rny zdstupca,,iuait"i, NAgr. Stefan Cap6tk,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP RadlinskeUo zz, 81 005 Bratislava 15,lco: tzo 50 561, DIc:2020712617
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I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid, priloha i.l

II. CIEI] PRAXE

2.1 Ciel'om praxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktickych poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, prdc strojnycn mectranikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnymi osnovami v poamientach praxe.

Prax dopifia odbornri 
-teoretickri 

pripraw Ziakov a praktick d poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budf po absolvovani stridia pracouit'.

2.3 v Studijnom/udebnom odbore : ... K.9?.AA. a l/....nf. S fu .* #.;.

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI N, OLLXI, VYUdOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

Ziaci budir podas praxe vykon6vat, dinnosti
elektrotechnickou) dinnost'ou.

srivisiace so (strojrirskou alebo

vyudovanie v podmienkach praxe budf ziaci absolvovat'v termfne oa ......1./,..{..:.... 20lg
d; .....,{.Q:.t.:...... 201s. 

*vuvrvv'sr v

Ziacibudrtprax vykonitvat-denne v rozsahu 7 hodin.
pracovn6 doba od .....{.9.......... do ...../.1.9....-.. 

:___

3.1

3.2

J.J

irslo tel.: ..,2P.{R.2&.. E mail na dorudenie posty/faktury/ l//te*,lest4,;."../,/.ei-;,i.'...-,o
Fakturadn6 adresa: ,H$lif.?lftirl_.?.iri-......

ICO:36800063
tC optt: sK zozi4791z3



4.1.

IV. FINANdNI l HvrorNf zlguzpr,inNrrc poDMrENoK pRE nn.qlrzAcru
PRAKTICKEH0 wudovaNra Zrlxov

Povinnosti organizicie

Zabezpedit'vo svojej prevddzke prax pre Liakov Studijndho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaZiakov.

Poverit' organizovanim praxe svojho zamestnanca (inStruktor - organizadnl zabezpedenie)
..... , (in5truktori - metodicke zabezpedenie a praktick6 vyudovanie):

vid' priloha t,.2., pod ich vedenim Ziaci vykondva}iu praktick6 vyudovanie.

V prvy defi n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznrimit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6pi, PO v godryienkach organizdcie a v srilade so Z6konnikom pr6ce
a internymi predpismi /, :r..*F 7.e. s. b..:.ru.?.d.........

Poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie (pracovn6ho obledenia, osobnych ochrannych pracovn;fch
prostriedkov a nSklady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Liaka). MdZe poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 nrlhrady.

In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditellovi odbomej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditef SOSs, inform6cie o dinnosti, ktorf Ziak podas
praktickdho vyndovania vykon6val a o spr6vani Liaka.

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovanf vykondva produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu, Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za kaZdri hodinu
vykonanej produktivnej pracevo'vfSke 50%aL. 100Yozhodinovej minirnrilnej mzdypri
urdovani jej vy5ky sa zohfadf,uje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Liaka.

Dohodnutd fakturScia za prdce Ziakov SOSs 2170€.thod.Organizhciasazavazuje uhradit'
faktriru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnuty urok z ome5kania vo vy5ke 0,050 z dllnej sumy zakaLdy defi omeskania.

UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SO S s vykondvat' kontrolu priebehu praxe.

Podklady kfaktur6cii (doch6dzka Ziakov,
mesiaca do 5. kalenddrnych dnf.

n'' 
ur'ffi;$tTiul'r**,," majstra ov ,.1,..?:.:.::.gz&l zabezpedit

poZadovanri n6phi price na ziklade udebnffh osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontrolovaf Ziakov podas vykondvania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavkdch napr6cu, ktort budri
vykon6vat' podas prrxe.

c) Upozornit' Ziakov, Le idaje ziskan6 o organizdcii v ktorej budri vykonivat'prax, m6Zu
pouZit'len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxe vyuZit' ako podklad pre zdverednd hodnotenie
Liaka.

e) Obozndmit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho zdkona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vfchove/.

a)

b)

c)

d)

e)

s)

h)

i)



4,3 Povinnosti Liakaz

a) Dodrliavat pracovny relim na pracovisku, kde budir vykondvat prax a plnit' si povinnosti
vypl;fvajrice z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentnfch zamestnancov organizdcie, ktori budri zabezpedovat
prax.

c) Podas vykon6vania praxe byt' primerane obledeny podl'a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

v. ZAvERniNT USTANovENIA

5.1 SOSs je opr6vnen6organizdciizasielat pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
faktrir) zasieland SOSs a adresovand organizicii sa povaZuji za doruden6 organizdciipiatym
driom po ich odoslani na adresu sfdla, kontaktnri adresu alebo e-mailovri adresu organizdcie
uvedenri v zii:I,avi tejto zmluvy, ak nie je preukdzany skor5i moment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

5.2 Zmluvne strany sa dohodli, Ze sa ich zdvdzkovy vztah vyplyvajirci ztejto zmluvy spravuje
Obchodn;fm z6konnikom.

5.3 T6to zmluva sa tzatvilra v sirlade so z6konomi:,245120082.2.-Skolskyzttkon, zhkona
d.6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
vyhla5ky d. 6412015 Z. z. o stistave odborov vzdel|vania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdelfvania a vyhl65ky d.6512015 Z. z. o strednych 5kol6ch.

5.4. Pr6vne pomery zridastnenych str6n bliZ5ie ne3pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vySSie
uvedenymi pr6vnymi predpismi vriltane $ 42 /Skolsk6ho z6konal, $8, S2l, $22,925, 926 a
$27 I zdkona o odborn om vzdel|v anil .

5.5 Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnym dodatkom len na zilklade vzdjomnej
dohody ridastnikov.

5.6 Zmluva je vyhotoven6 v 2exemplSroch - lx pre SOSs, lxpre organizitciuzabezpedujicu
prax Ziakov.

5.7 Zmluva nadobrida platnost'dilom podpisu Statut6rnych z6stupcov ridastnikov.

Prilohy k dohode: 1. menny zoznarn Ziakov
2. menny zoznam in5truktorov
3. zoznamLiakov

D6tum: 2D o(, ryq



Menny zazn m liakov

Mennf zoznam in5truktorov

Priloha d. I

Priloha d. 2

Potvrdenie o absolvovani pripravy inltruktora vyclnnd prfslulnou stavovskou organizaciou
alebo prfslulnou profesijnou organizflciou zameranej na:

1. zabezpedenie pr6v a povinnosti iiakapri praktickom vyudovaui.
2. organizdciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani.
4. vzdel6vacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislusnf Stgdijny odbor alebo pre

prislu$n;i udebny odbor,
5. vzorovy udebnli pl6n pre prfslu5n! Studijny oclbor alebo vzoroqi udebn! pl6n pre prislu5ny

udebnf odbor a vzorovd udebnd osnovy pre oclborny v;i,cvik, odhor.nri prax alebo umeleckir
prax prisluSndho Studijndho odboru alebo vzorovd u8ehni osnovy pre oclborn;i vfcvik,
odbomu prax aleho umeleck6 prax prislu5ndho udebn6ho odtroru, ak bude vykonrivai
dinn.sf i,struktora na pracovisku prakti ckdho vyueovania,

6. sp0soh fidasti in$truktora na hodnoteni a klasifikricii Li,*a.


