
zmluva i.9 tPytzolg
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

tzatvorend v srilade so ziikonom (,. 24512008 Z.z. - Skolskli zdkon, zdkona t,. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zftkonov, vyhl65ky t,. 6412015
Z. z. o stistave odborov vzdel|vania a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelilvarua a vyhl65ky
(,. 6512015 Z. z. o strednych 5kol6ch.

L Stredni odborni Skola strojnicka, Sportovc ov 34112, PovaZsk6 Bystrica /d'alej ako
,,SOSs"/ - Statuttlrny zdstupca, riaditell Mgr. Stefun Capdk,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinskeho 32, 81 005 Bratislava 15,
lio: tzo 50 561, DIc:2020712617

IBAN:

rdo:
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2.1

2.2

2.3

ifslo tel.: fr.9.L.!.?S..239... E mail na dorudenie posty/faktirry/: .F,F.rJ*fiory@-t*.t --.-
Fakturadn6 adresa: !.e.d9e.1...f0.9/z..F..f Ledhic!.cl..tfu.'r.e...9.?p.C.4......

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'prfloha i.l

II. CIET PRAXE

Ciel'om praxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktic(ich poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, prSc strojn;fch mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Prax dopif,a odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budri po absolvovani Stridia pracovat'.

V Studijnom/udebnom odbore: ........h.S.:

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI d, OLLXN, VYUdOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budri podas praxe vykon5vat'dinnosti srivisiace so (strojSrskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

Vyudovarrie v podmienkach praxe budri Ziaci absolvovat'v termine oO ....?.4..:..!.Ir.... 2019,
d; .....1.,9.,..9]-6.,... zots.

Ziaci budri prax vykonitvat denne v rozsahp 7 hodin.
Pracovn6 doba od ........t.=..... do ........ft.=-..

3.2

J.J



IV. FINANdNN A rtUOrNr ZABEZPEdNNIn PoDMIENoK PRE nnar,zAclu
PRAKTICKEHo vyuiovaum Zrlrov

4.1. Povinnostiorganizr{cie

a) Zabezpedit vo svojej prev6dzke prax pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

P*1erit' grgarrizovanfm praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadne zabezpedenie)ltbor fatu. cJ.................t/........i..!....r..... , (in5truktori - metodick6 zabezpetenie a praktick6 vyudovanie):
vid'prilolfS d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykonhvajipraktick6 vyudovanie.

V prvy deri n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, PQ v psdmienkach organizfucie a v sirlade so Zrikonnikom pr6ce
a intemlimi predpismi.......)[l..]:....tr('&.EIB2.SF9:1...*.,.r...0,.;.......

d) Poskytnirt'hmotn6 zabezpetenie (pracovndho obledenia, osobnych ochrannlch pracovnfch
prostriedkov a n6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Liaka). MdZe poskytnirt'hmotn6 zabezpetenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

e) In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditellovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditef SOSs, informdcie o dinnoiti, ktorir Ziak podas
praktickdho vyudovania vykon6val a o spr6vani liaka.

0 Liakovi, ktor;f na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuj e za kaldir hodinu
vykonanej produktfvnej pr6ce vo vlf5ke 50 % ai 100 o/o z hodinovej minimdlnej mzdy pri
urdovani jej vy5ky sa zohliadfiuje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Ziaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za pr6ce Ziakov SOSs 2,70 €thod. Organizhcia sa zavdzuje uhradit'
fakturu, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad omeskania platby je
dohodnutf urok z ome5kania vo vy5ke 0,05yo z dlilnej sumy zakaldy dei ome5kania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat'kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady k fakturScii (dochddzka Ziakov, strava, ...) zasielaf po ukondeni prisluSn6ho
mesiaca do 5. kalendrflrnych dni.

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel' soss poveruje majstra ov ........3:.,..t1.{r9...6.h*.m.1* zabezpedit,
poZadovanf n6plf, pr6ce na zil<lade udebnfch osnov a v [priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavkilch napr6cu, ktoru budfi
vykondvat' podas praxe.

c) Upozomit' Ziakov, ie idaje zfskand oorganizdciiv ktorej budrivykondvaf prax,m6Zu
pouZit'len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxe vyulit ako podklad pre zdvercdnd hodnotenie
Liaka.

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho zdkona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vfchove/.

b)

c)



4.3 Povinnosti iliaka:

a) DodrLiavat'pracovn;f reZim na pracovisku, kde budri vykondvaf prax a plnit'si povinnosti
vyplyvajfce z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat' pokyny kompetentnych zamestnancov organiz6cie, ktori b:ud: zabezpedovat'
prax.

c) Podas vykon6vania praxe byt' primerane obledenlf podl'a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

V. ZAYERndNE USTANoVENIA

5.1 SOSs je opr6vnen6 organizhcii zasielat pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
faktri$ zasielan6 SOSs a adresovane organizfucii sa povaZuji zadoruden6 organiz6cii piatym
dilom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnti adresu alebo e-mailovri adresu organizAcie
uvedenri v zdhlavi tejto zmluvy, ak nie je preuk6zany skor5i moment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

5.2 Zmluvne strany sa dohodli, Ze sa ich zdvazkovy vzfah vypljvajirci ztejto zmluvy spravuje
Obchodnlfm zdkonnf kom.

5.3 Tdto zmluva sa uzatvdra v srilade so z6konomd.245l2008Z.z.- Skolsky zdkon, ziil<ona
i,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelfvani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich zttkonov,
vyhl65ky t,. 6412015 Z. z. o sirstave odborov vzdel|vania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdel|vanra a vyhl65ky i:.6512015 Z. z. o strednych 5kol6ch.

5.4. Pr6vne pomery zridastnenych str6n bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vySSie

uvedenymi pr6vnymi predpismi vr6tane $ 42 i5kolsk6ho z6kond, $8, 521,522, $25, 926 a

$27 lzdkona o odbornom vzdelSvanil.

5.5 Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat' pisomn;fm dodatkom len na zitklade vzdjomnej
dohody ridastnikov.

5.6 Zmlwa je vyhotoven6 v 2 exempl6roch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujircu
prax Ziakov.

5,7 Zmluvanadobrida platnost'dilom podpisu Statut6rnych z6stupcov iidastnikov.

Prilohy k dohode: 1. menn;f zoznamZiakov
2. merrny zoznam inBtruktorov
3. zoznarrZiakov

D6tum: 2O Ot .



Menny zazn miiakov

Mennf zozn m in5truktorov

Prfloha d. I

Priloha d. 2

Potvrdenie o absolvovani pripravy inltruktora vyclan6 prfslulnou stavovskou organiz6ciou
alebo prfslulnou profesijnou organizflciou zameranej na:

1. zabezpedenie pr6v a povinnosti iiakapri praktickom vyudovani,
2. olganiziiciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani.
4. vzdel6vacie Standardy pre praktickd vy,udovanie pre prislusnf Studijly oclbor alebo pr.e

prislu$n;i udebny odbor,
5' vzorovy udebnli pl6n pre prfslu5n! Studijny oclbor alebo vzorovf udebn;f pl6n pre pristu$py

udebnli odbor a vzorovd udebnd osnovy pre odborn;y vj,cvik, odbon-ui prax alebo umeleckri
prax prisluSndho Studijndho odboru alebo vzorov6 u8ebni osnovy pre oclborn;f v;icvik,
odbomir prax aleho umeleck0 prax prislu5ndho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vai
dinnosf irT Struktora na pracovisku praktickdho vyueovania,

6. spOsoh irdasti in$truktora na hodnoteni a klasifikrici i Li,*a.


