Zmluva é. 1/2018/DV

o dualnom vzdelavani uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlpena:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka:
¢islo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,, Skola“)

Zamestnavatel"
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
registracia:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna skola strojnicka Povazska Bystrica

Sportovcov 341/2, 017 49 PovaZsk4 Bystrica

Mgr. Stefan Capak

17050561

2020712617

Statna pokladnica

SK53 8180 0000 0070 0050 7460

vydana Trencianskym samospravnym krajom, K dolnej stanici 7282, 911 01
Trencin zo dna 01.07.2010

Danfoss Power Solutions, a.s.

Kukucinova 2148-84, 017 01 Povazska Bystrica, Slovakia

Ing. Jaroslav Sedivy, predseda predstavenstva

Ing. Maria Smokoriova, ¢len predstavenstva

31626572

SK 2020442699

Tatrabanka a.s.,

2622004822/1100

Zapisany v obchodnom registri 28.3. 1995, Okresny sud Trencin,
oddiel Sa, vlozka 274/R

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV: 202/SDV/SOPK/2015 (dalej len ,,Osvedcenie),
(dalej len ,Zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie
na svoje ndaklady azodpovednost azdviazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dualneho vzdelavania,

Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuc¢ovanie v nasledovnych odboroch $tudia:
Studijny odbor:
Kéd i o Stupen Doklad o ziskanom
Nazov odboru Forma Dlzka . tp , , 2 .
odboru N ve s s v s dosiahnutého vzdelani/odbornej
s 1 studia studia studia L. et o e
studia vzdelavania kvalifikacii
. o . dceni
mechanik , uplné stredné vysve c.enle.
2411 K N dennd 4 roky . . 0 maturitnej
nastavovac odborné vzdelanie iy PR
skuaske/vyucny list
mechanik strojov Uplné stredné vysvedcenie
2413 K . ,J denna 4 roky P , . o maturitnej
a zariadeni odborné vzdelanie Ly A
skdske/vyucny list




Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyucovania uZamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budli zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny $tudijny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkrat skolsky vzdeldvaci program v originalnej tlacenej verzii a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok I11.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuc¢ovanie Ziakom Skoly v pocte 10 (desat Ziakov). Menny
zoznam Ziakov bude vypracovany zamestndvatefom a Skolou najneskér do 31.08.2018 a po
vzajomnou odsuhlaseni bude prilozeny ktejto zmluve ako jej priloha. Zamestnavatel bude
poskytovat na pracovisku praktického vyuCovania vsulade sosvedfenim pre poskytovanie
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania v jeden vyucovaci den praktické vyucovanie
pre maximalne nasledovny pocet Ziakov: 10.

Kéd odboru studia Ndazov odboru stidia Maximalny pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovac 10
2413 K mechanik strojov a zariadeni 10

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna sucast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke prdvo alebo uzivacie
pravo.

Miestom vykonu praktického vyucCovania u zamestndavatela, pracoviskom praktického vyucovania
bude: Kukucinova 2148-84, 017 01 PovaZska Bystrica
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stadia formou:

Studijny odbor
Ko
ocvsitcl;:Iioaoru Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik
2413 K mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik

Praktické vyucovanie Ziakov 1. roénika, 2. rocnika a €asti 3. ro¢nika bude zabezpecovat Skola vo
svojich dielfiach a svojimi majstrami odbornej vychovy.
Praktické vyucovanie budu vykonavat Ziaci v parnom/neparnom tyzdni pod vedenim majstra OV.

Praktické vyudovanie Ziakov casti 3. rocnika, a celého 4. roénika bude zabezpecovat Zamestnavatel
v mieste vykonu praktického vyucCovania v sulade s Osvedcéenim pre poskytovanie praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania, formou odborného vycviku, majstrom odbornej
vychovy.

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo
inStruktora OV.



2.

Identifikacné Udaje majstra odbornej vychovy, ktorého bude zabezpecovat zamestnavatel, odsuhlasi
zamestndvatel zo Skolou najneskor do 31.08.2018 a po odsuhlaseni bude prilozeny k tejto zmluve ako
jej priloha.

Skola zabezpeti majstra odbornej vychovy, ktory bude zabezpelovat praktické vyucovanie Ziakov
podla Cl. IV. bod 2. tejto zmluvy.

Identifika¢né Udaje majstra odbornej vychovy odsuhlasi skola so zamestnavatefom najneskér do
31.08.2018 a po odsuhlaseni bude priloZeny k tejto zmluve ako jej priloha.

Zamestnavatel méze rozhodnut o vedeni odborného vycviku na pracovisku praktického vyuéovania
instruktorom/instruktormi, za dodrZania zakonnych podmienok.
O tejto zmene je povinny informovat skolu.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania je nasledovny:
2.1 Praktické vyucovanie je organizované pocas Skolského roka (okrem prazdnin) v pravidelnom
striedani s teoretickym vyucovanim kazdy druhy tyZden na I. resp. Il. zmene.

2.2 Casovy rozvrh je stanoveny nasledovne:
I. zmena: 1. ro¢nik od 7.00 do 13.00
II. zmena 1. ro¢nik od 13.00 do 19.00

2.3 Vyucovacia hodina trva 60 minuat, po druhej hodine je 10 minutova prestavka a po Stvrtej hodine
je prestavka na obed, ktord trva 30 minut.

Prestavky:
0d 9.00-9.10 h od 10.45-11.15h - pre l. zmenu
od 15.00-15.10 h od 16.45-17.15h - pre ll. zmenu

Clanok VII.
Sposob ucasti majstrov odbornej vychovy na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatocny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajuci pedagogickd cinnost.
Majster odbornej vychovy spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre svoju Ucast na klasifikacii
prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe . 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucCovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zaklade podkladov a dalSich informdcii od instruktora urceny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestndvatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel Skoly
podlfa § 9 ods. 3 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnava
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky



zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Hodnotenie Ziaka na praktickom vyucovani uZamestndvatela Zamestndvatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtro¢né a polrocné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIiI.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania

Naklady praktického vyucovania Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania Ziakov zndsa zamestndvatel.

Zamestnavatel znasa tiez financné zabezpecenie tej Casti praktického vyucovania, ktoré zabezpecuje
Skola (v dielni Skoly), po dobu 10 (desiatich) mesiacov $kolského roka.

Celkové naklady praktického vyucovania zabezpecovaného Skolou predstavuji 96,00 EUR, slovom
devéatdesiatsest eur, bez DPH, na kazdého jedného Ziaka za jeden mesiac, pocas trvania praktického
vyucovania, a pozostavaju z ndkladov na mzdu majstra odbornej vychovy a prevadzkovych nakladov
na zabezpecenie odborného vycviku.

Naklady praktického vyuéovania zabezpeclovaného Skolou vo vysSie dojednanej vyske mesacne
fakturuje zamestnavatelovi skola, vidy najneskorsie do 10-teho diia nasledujiceho mesiaca, za ten
ktory mesiac.

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnt zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave financné a hmotné zabezpecenie v tomto rozsahu:
1.1  Osobné ochranné pracovné pomocky
Danfoss Power Solutions, a.s., poskytne Ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné
prostriedky pre Ziaka v rozsahu naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré
zodpovedaju cinnostiam, ktoré Ziak bude vykondvat v ramci praktického vyucovania u
zamestnavatela.
Ide o tieto osobné ochranné pracovné prostriedky: pracovny odev, pracovna obuv, ochranna
Ciapka, ochranné okuliare, pripadne dalsie podla zaradenia Ziaka na pracovisko.
Zamestnavatel poskytne Ziakovi pracovny odev a pracovnu obuv 1 krat za Skolsky rok.

1.2  Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka.
Ak sa na vykon praktického vyucovania vyzaduje posudenie zdravotnej, zmyslovej a
psychologickej spbsobilosti Ziaka, zamestnavatel zabezpeci toto posudenie zdarma alebo
Uhrady Ziakovi poplatky s posudenim spojené.

1.3 Stravovanie

Danfoss Power Solutions, a.s., poskytne Ziakovi na praktickom vyucovani u zamestnavatela
stravovanie v cene, rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam
stravovania jeho zamestnancov. Stravovanie poskytne zamestnavatel Ziakovi v drfoch, v
ktorych sa Ziak zd&astriuje u zamestndvatela praktického vyu¢ovania v dizke vyucovania, ktora
zodpoveda dizke odpracovanych hodin, pri ktorych vznikd zamestnancovi vekovej kategdrie
zodpovedajucej Ziakovi narok na prestavku na odpocinok a jedlo podla zakonnika prace.
Stravovanie poskytne Ziakovi zamestnavatel aj v Case praktického vyucCovania v dielni skoly
alebo u iného zamestnavatela ak tak zamestnavatel rozhodol.



Zamestnavatel okrem toho poskytne Ziakovi, ktory bude vykonavat produktivhu pracu, odmenu za
produktivnu pracu, vo vyske stanovenej zakonom.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatela na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

Ukoncovanie vychovy avzdeldvania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocnovat zaverecnou
skdskou, maturitnou skuskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukoncovani studia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

¢.
¢.

Praktickd cast skuasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania uZamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania $tudia zabezpeéi Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca prisluiného $kolského roka
skusajuceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skusky, skuSobnej komisie pre zaverec¢nu skusku alebo skusobnej komisie pre
absolventsku skugku. Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené zékonom
o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zdkona v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislushom Studijnom
odbore alebo v prislusnhom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1
zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor

$tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladfiuje poziadavky Zamestnavatela

tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického wvyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladnuju vzorovy ucebny plan avzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor studia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalSie podmienky prijimacieho konania na $tudium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania uZamestndvatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajlcich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického wvyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich



pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v rdmci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat mlcanlivost aj po skonceni vykonu svojej €innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly poru$i povinnost zachovavat
mléanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
dalsie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost).O véetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatela Skola sa budlu vzdjomne bezodkladne informovat o vdetkych ndleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucéovania, ktoré
mozu ovplyvnit organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucCovania alebo teoretického
vyuéovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok Xil.
Doba, na ktoru sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu urcitu do 31.08.2022.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, je ju mozné ju ukondit
pisomnou vypovedou z dovodov podla ¢l. XlIl. tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace.

Clanok XIIl.
Sp6sob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roc¢nika podia § 31 ods. 2 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave,

b) stredna odborna kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpelenia alebo statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor
alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifika¢né predpoklady podia § 7
zdkona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna skola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.



2. Strednd odborna skola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zédkona o odbornom vzdelavani
a priprave aZamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
podla uvedeného zdkona,

c) zanikla sp6sobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorend zmluvu o dudinom vzdeldvani alebo
- stredna odbornd skola, ktord urci prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

4, Ak doglo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyu€ovanie
Yiakov zabezpeti Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvorend zmluvu o dudlnom
vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dielfiu spifiajicu podmienky zdkona o odbornom vzdelavani
podla § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyucovanie ziakov zabezpeci
strednd odborna skola, ktord uréi samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaju na prdvneho ndstupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a Ucinnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne odislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi.
Ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborna Skola pisomne oznami tuto
skutocnost svojmu zriadovatelovi.

4, Zamestnavatel najnesk6ér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona ovychove avzdeldvani, Zdkona o sStatnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych sudvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.
7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za

dostatocCne jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych



podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

V Povazskej Bystrici, dia: ..........ccccuuuees

Danfoss Power Solutions, a.s.

SOS strojnicka Povazska Bystrica Kukucinova 2148-84
Sportovcov 341/2 017 01 Povaizska Bystrica, Slovakia
017 49 Povazska Bystrica Ing. Jaroslav Sedivy, predseda predstavenstva,
Mgr. Stefan Capak, riaditel Ing. Mdria Smokonova, ¢len predstavenstva



