Zmluva ¢. 2/2017/ DV
0 duidlnom vzdelavani — obrabac kovov
OV /6r)2r07¥
uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola strojnicka

so sidlom: Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

zastGpena: Mgr. Stefan Capak, riaditel’ SOS strojnickej

ICO: 17050561

DIC/IC DPH: 2020 712 617

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SKS3 8180 0000 0070 0050 7460

zriadovacia listina: vydana: Trendianskym samospravnym krajom, K dolnej stanici 7282, 91101
Trenéin zo dia 1.7.2015

(dalej len ,, Skola )

Zamestnavatel’: PSL, a.s.

so sidlom: Robotnicka, 017 01 Povazska Bystrica
zastupeny: Ing. Cudovitom Franclom PhD. a Dipl. - Kfm. Achimom Stuhlmannom predstavenstvo
PSL, a.s.

ICO: 31626599

DIC/IC DPH: 2020440191/SK2020440191

banka: VfJB, a.s.

¢islo Gctu: 27 8891 8253/0200

registracia: Okresny sid Trenéin, Vlozka 275/R
registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 58/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestndavatel*")

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyu¢ovanie na svoje naklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok IL.
Ucebny odbor

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

I~ Zamestnavatel’ bude poskytovat® ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch Studia:



Ucebny odbor

Kéd Fadkii Dizka Stupen Doklad ° ziskanon.l
odboru | Nazov odboru Stiudia Stadia Studia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
studia vzdelavania kvalifikacii
Uplné stredné
2433 H obrabac¢ kovov denna 3 roky v;(;ieti;)r:?:— Vyuény list
ISCED 3C

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho szelévania podla
skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat $kolsky vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktoré je
neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického
vyuCovania v stlade s osvedCenim pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania v jeden vyucovaci den praktické vyucovanie pre maximalne 10 Ziakov.

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na sucast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sicastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stadia formou:

Studijny odbor
Kogtzgil;oru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
2433 H obraba¢ kovov Odborny vycvik

Praktické vyu¢ovanie ziakov 1. ro¢nika a Gasti 2. roénika bude zabezpecovat' Skola vo svojich
dielfiach a svojimi majstrami odborného vycviku.

Praktické vyuCovanie ziakov Casti 2. ro¢nika, 3. a 4. ro¢nika bude zabezpecovat’ Zamestnavatel na

pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, insStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora.



Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora
je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Zziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou sti¢astou tejto zmluvy.

. Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Zziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogickil ¢innost.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora
na klasifikécii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddeliteI'nou siicast'ou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyufovanie pod vedenim inStruktora,
vykonéva na zéklade podkladov a d’alSich informacii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnava
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktoré je
neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.
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Sposob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finané¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnti zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom

vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelitel'nou
sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob uéasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skiske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo

absolventskej skuske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoriovat’ zaverecnou
skuskou, maturitnou skiskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukonc¢ovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov.

Prakticka cast’ skuSky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukongovania $tiidia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skasky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 31. marca skii$ajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skusky,
skuSobnej komisie pre zavere¢nu skisku alebo skiisobnej komisie pre absolventska skusku. Skusajuci
zéstupca Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady urené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 sSkolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréaci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyu€ovania zcelkového poctu vyuéovacich hodin za
studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor $tudia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyucCovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat ml&anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat’ tak, aby tieto
skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stivisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
ml€anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut
dalSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. Micanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mézu ovplyvnit' organizaciu a casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvol'nenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréitt do roku 2020.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukonéit
pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIL.
Sposob ukonc¢enia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurCi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna 3kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre
ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna $kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) strednd odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.
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Stredna odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna $kola, ktort uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuCovanie ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatela, sktorym méa uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajiicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie ziakov
zabezpeci strednd odborna skola, ktort ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na pravneho néastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak dojde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami thto
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuéovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budi riesit iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a 3tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnd, uréiti a zrozumitel'nl, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tato
podpisuju.



V Povazskej Bystrici, diia: 28.08.2017

ﬁ’SL, a.s. ©) 2N
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Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a ucitel'ov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Zziaci vykonavat praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel'a; PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe
a ucitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Zziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim
ktorych budi zZiaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela; Pocet azoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora na klasifikacii prospechu ziaka.

Sposob finanéného zabezpeclenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat' v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy,
u¢itelov odbornej praxe alebo ucitefov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyucovanie; Sposob finanéného
zabezpe&enia praktického cvienia, ktoré je sukastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku praktického vyucovania.
Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.



